RESULTADOS GENERALES DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR RESPONSABILIDAD SOCIAL 2018

# | PERIODO ACTIVIDAD P E OBJETIVO PARTICIPANTES BENEFICIADOS RESULTADO / IMPACTO EVIDENCIA
INFORMAR A LA COMUNIDAD LAS EFEMERIDES SE PUBLICAN .
UNIVERSITARIA LAS DURANTE EL MES CORRESPONDIENTE | | * 8% L e
i foopoe |BamoNPE || [commEvomaciohes v |DEEARTAMENTO, (L PE| o iomo niversaRi| PANTALLAS, CORRED IsTiTuCioNAL | ST
P (4 meses) ANIVERSARIOS  DE FECHAS | oo NIDAD UNIVERSITARIA AS|I COMO EN LAS REDES SOCIALES. | = e me e o
DESTACADAS RELACIONADAS HUBO RESPUESTA POSITIVA ENTRE EL |  foumarece s semaiede 610
CON RESPONSABILIDAD PERSONAL A PARTIR DE QUE SE | s lomcspsc ncoe as
SOCIAL Y CULTURA GENERAL DIFUNDIERON POR CORREO | fuomws "
INSTITUCIONAL obaena o Mo, ofaso conaamt ol ia 77 0o
sepliembre de 1821 con la entrada del Ejéreito
Trigarante a la Ciudad de México. y
Depto. de Responsabilidad Social
e .
+ & T
SEMINARIO "SOY o
| LIDER"-
SepDic | HoEA 200 POR CERVECERIA MODELO DE|CADA UNO DE LOS|.cooe  peL EVENTO.  SE
LA ASOCIACION . TORREON, =~ UADEC, ~SEP, | PARTICIPANTES AL IREGISTRARON 50 PERSONAS. LO
DESARROLLAR LIDRES CON |MENTES CON ALAS, AC., UTT, | SEMINARIO Y  LAS :
CIVICA DE LA CULMINARON 35, CON UNA ASISTENCIA
2 X |DIRECTRICES CLARAS Y|UAAAN, GRUPO GR, LS|COMUNIDADES  DE LA !
LAGUNA DEL 70% SOBRE EL TOTAL DE LOS
ETICAS AUTOMATION, CATOSA, | COMARCA LAGUNERA
REGISTRADOS. SE  PRESENTARON
GRUPO  EMPRESARIAL Y |DONDE SE APLICAN LOS|RESSIRADOS.  SF - FRESEN
SOCIAL PROYECTOS PILOTO
ALUMNOS  DE  NUEVO
INGRESO DE LAS CARRERAS
PLATICA DE D Ao 0GIAS DE LA SE TUVO LA ASISTENCIA Y
Sep-Dic | INDUCCION A LOS DAR A CONOCER EL MODELO | fybORMECION, - M | 00s LoS ALUMNOS DE | PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS DE
3 ALUMNOS DE X EDUCATIVO A LOS ALUMNOS | M B O R A L T oEve (Naseas NUEVO INGRESO, CUBRIENDO UN
l;lel;iEoz(e)sl)NGRESO 3 DE NUEVO INGRESO A0S N S TRIALES, TOTAL DE 610 ENTRE LOS ASISTENTES.
DEL PERSONAL DE
RESPONSABILIDAD  SOCIAL,
PRENSA Y  SERVICIOS
ACADEMICOS
4 ENTREGA DE X [AS EMPRESAS E[LA UNIVERSIDAD _ RECBIO _ UN
RECONOCIMIENTOS - INSTITUCIONES QUE | RECONOCIMIENTO POR INCLUSION
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TODAS LAS EMPRESAS QUE
FORMAN PARTE DE LA RED,
Sep-Dic RECONOCER AQUELLAS ﬁ?gﬁﬁf;gﬁ% PUBLICAS
INSTITUCIONES O EMPRESAS | ) 1T ECIONES ¢
RED DE INCLUSION QUE PROPICIAN Y | B e . EDUGACION | RECIBIERON EL
LABORAL SUSTENTAN LA INCLUSION EN | S TUDVIRTES BF RECONOCIMIENTO
AMBITO LABORAL (AUDITIVA,
VISUAL, MOTRIZ, VERBAL)
DE 26 DISENOS DE DIFERENTES
INSTITUCIONES ENTRE LAS CUALES:
FORTALECER EL CUIDADO Y UADEC, CODYSDEC, UAD Y UTT, CABE
_ PROTECCION AL INTERIOR Y MENCIONAR QUE NUESTRA
Sep-Dic | PASARELA DE EXTARIOR  DE  NUESTRA| \ vios  DE  PROCESOS INSTITUCION NO TIENE EL PROGRAMA
GLAMOUR INSTITUCION, ¥ A LA| ALUNEOS, D =00 | TODOS LOS PARTICIPANTES | EDUCATIVO DE DISENO DE MODAS, DEL
5 SUSTENTABLE - COMUNIDAD, e 05 DE OTRAS | DEL_EVENTO  GLAMOUR | TOTAL DE PARTICIPANTES 6 DISENOS
ORGANIZADO POR DESARROLLANDO UN | O NS o oAt aa | SUSTENTABLE PROPIOS DE AUTORIA DE ALUMNOS DE
EL GRUPO PASA ESFEURZO EN CONJUNTO LA CARRERA DE  PROCESOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS INSDUSTRIALES (23.07%) DE LOS QUE
Y EMPRESAS SE MENCIONARON A 10 DE LOS
MEJORES  ENTRE  LOS  QUE
DESTACARON 4 DE LOS QUEDANDO EN
EL 3, 4, 5Y 6TO LUGAR
MTFP DIANA ELIZABETH DE LA
FUENTE PARRA, MTFP LAURA
ELIZABETH HERNANDEZ ,
ESQUIVEL, LP. OMAR RIVAS EL CURSO CONCLUY® EN NOVIEMBRE.-
Sep-Dic | TALLER DE 0N \S/F(;\IL?EIII\Blg_IliAR QSI(E)BREVIVEQ MALDONADO y LP.|LOS  ALUMNOS QUE|DE UN TOTAL DE 54 ALUMNOS Y
5 A, MOTERES N HOMBRES N -h | MARCELINO ALVAREZ | ASISTIERON Y| ALUMNAS QUE SE REGISTRARON EN
RS ANEEDO PR o oo EaTBRES =N oa | GARCIA, ADEMAS ALUMN@S | PARTICIPARON ~ EN  EL | UN INICIO, TERMINARON 9 MUJERES Y
SALUD (7 sesiones) ATBIroS DE  LOS  DIFERENTES | TALLER. 12 HOMBRES; EQUIVALENTE AL 38.88%
PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL TOTAL REGISTRADO AL INICIO.
7 REUNION MENSUAL DAR __ CONTINUDAD AL TODOS LOS MIEMBROS DE
DE LA RED (4 PROGRAMA  INICIAL Y LA RED ESR LAGUNA
reuniones) MENSUAL
MIEMBROS DE LA RED:
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LAS REUNIONES SE LLEVARON A CABO
CANACINTRA.  UNIVERSIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
. COMUNITARIO CEMEX, LASALLE Y UTT -
Sep-Dic LAGUNA, UNIVERSIDAD _
PUNTOS A TRATAR EN LA AGENDA:
TECNOLOGICA DE TORREON, ,
UNIVERSIDAD LASALLE  PAGA. CONGRESO 2018 QUE SE LLEVARA A
CEMEX PEROLES. 8/1-}_?0 EN LAS INSTALACIONES DE LA
ASISTIERON APROXIMADAMENTE 80
PERSONAS ENTRE ALUMNOS Y
CUMPLIR CON NUESTRO|ALUMNOS Y  PERSONAL PERSONAL DOCENTE DEL CAM 29,
PROYECCION DE . 57.14% DE UN TOTAL DE 140 QUE SE
COMPROMISO ~ SOCIAL Y |DOCENTE  DEL  CAM29: |ALUMNOS Y PERSONAL !
PELICULA A LOS ESPERABAN. SE PROYECTO LA
| VINCULANDO  ESFUERZOS | PERSONAL DE VINCULACION | DOCENTE Y ) !
8 | NINOS Y PERSONAL PELICULA “AVENGERS INFINITY WAR’.
Sep-Dic CON NUESTROS GRUPOS DE | DE LA UTT ADMINISTRATIVO DEL L
ACADEMICO DEL LOS NINOS PUDIERON DISFRUTAR DE
INTERES, REAFIRMANDO CAM29
CAM29 UN MOMENTO DE ESPARCIMIENTO EN
NUESTRO COMROMISO CON VIE
N o oA MLV ENTE COMPANIA DE SUS MAESTROS. LA
PROYECCION TUVO LUGAR EN EL
AUDITORIO DE LA UTT.
WORK CAFE.-
ORGANIZADO POR
LA RED ESR LAGUNA
PASA,  LALA,  ALCODM,
DAR A CONOCER A LAS|INTERSISA, CHERMUS, ASISTIERON 31 PERSONAS DE LAS
EMPRESAS DE LA REGION | ASOCIACION CIVICA DE LA
. . MIEMBROS DE LA RED ESR | EMPRESAS YA MENCIONADAS. SE
9 | sepDic LOS CONCEPTOS BASICOS DE | LAGUNA, PENOLES, CEMEX, :
LAGUNA TUVO BUENA PARTICIPACION ASI
RESPONSABILIDAD  SOCIAL, | UTT, PEREYERA o LS s A T
SU ALCANCE E IMPACTO
10 RECEPCION DE 150 PERSONAL DEL CRIT GOMEZ | PACIENTES _ DEL _ CRIT|SE RECIBIERON 150 ANFORAS PARA
ANFORAS TELETON PALACIO Y PERSONAL Y | GOMEZ PALACIO REPARTIRLAS ENTRE LOS ALUMNOS
ALUMNOS DE LA UTT DE LA UTT. LOGRARON ACOMODARSE
ENTRE EL ALUMNADO EN DOS DIAS. EL
22 DE OCTUBRE ES EL ARRANQUE
OFICIAL DEL BOTEO TELETON. LOS
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APOYAR EN EL BOTEO
MASIVO EN COORDINACION
CON EL CRIT DURANGO,
PROMOVIENDO LOS VALORES
Sep-Dic :gg"lg’;‘\féss ﬁusﬁg\/Es BE ALUMNOS TENDRAN LA OPORTUNIDAD
O Al DE BOTEAR Y APOYAR EN ESTA
ACTIVIDAD ALTRUISTA.
DIFUNDIR __EL__ EVENTO
DENOMINADO OCTAVO
ENCUENTRO DE
RESPONSABILIDAD  SOCIAL
RUEDA DE PRENSA "METRICAS DE LA ASISTIERON A LA RUEDA DE PRENSA
DE LA RED ESR SUSTENTABILIDAD,  MEDIR ALGUNOS MEDIOS DE COMUNICACION:
sepDic | LAGUNA LA , PARA TRASCENDER" EL SIGLO DE TORREON, MULTIMEDIOS,
- ACTIVIDAD SE LLEVO RADIO FORMULA, ENTRETODOS, LA
11 A CABO EN LAS R comUNicanES | IENMBROS DE LA RED ESR|y0z, LA OTRA PLANA, CANAL 2,
INSTALACIONES DE MILENIO, EL UNIVERSAL, GUISKI
LA UNIVERSIDAD PUBLICIDAD, RADIORAMA, ~TELEVISA
TECNOLOGICA DE LAGUNA, RADIO CENTRO Y SIN BOZAL:
TORREON ADEMAS DE MIEMBROS DE LA RED ESR
LAGUNA
DAR A CONOCER LA
Eggggmgigﬁg 0 METODLOGIA DE LA EL ENCUENTRO 2018 SE LLEVO A CABO
oo oA RESPONSABILIDAD SOCIAL A ESTUDIANTES og | EN LAS INSTALACIONES DE LA UTT,
SoC e JOVENES ESTUDIANTES A|MIEMBROS DE LA RED, | ESTUDIANTES ©|ASISTIERON 312 ESTUDIANTES DE
12 |SepDic |ESTUDIANTES TRAVES DE CONFERENCIAS, | ESTUDIANTES RGN MIEMBROS | INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA
oReANADS oo PANEL DE EXPERTOS, MESAS | UNIVERSITARIOS e T COMARCA, ENTRE ELLAS: CECYTEC LA
A DE TRABAJO CON EL CONCHA, LASALLE, IBERO, CBTA,
PN FORMATO RAPID INNOVATION CARLOS PEREYRA, UADEC Y UTT
13 ENCUENTRO DE MIEMBROS DE LA RED, | EMPRESARIOS Y MIMEBROS | EL ENCUENTRO 2018 SE LLEVO A CABO
RESPONSABILIDAD EMPRESARIOS,  PERSONAL | DE LA RED ESR LAGUNA EN LAS INSTALACIONES DE LA UTT,
SOCIAL PARA ADMINISTRATIVO DE LA UTT ASISTIERON 52 EMPRESARIOS ENTRE
EMPRESARIOS - ELLOS: BINARIUM, ASYA COMP, EQPOS
RED ESR LAGUNA INOX, DHL EXPRESS, MADERO EQPOS,
DAR A CONOCER LA IRVILAGUNA, CATERPILLAR Y FAB DE
METODLOGIA DE LA PROYECTOS
RESPONSABILIDAD SOCIAL A
F-ACED-051
A-14/04/16 Pagina 4 de 7




Sep-Dic

EMPRESARIOS A TRAVES DE
CONFERENCIAS, PANEL DE
EXPERTOS, MESAS DE
TRABAJO CON EL FORMATO
RAPID INNOVATION

14

Sep-Dic

INICIA CAMPANA
ABRAZALOS.- PARA
TODA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

FOMENTAR EL ALTRUISMO
PARA LLEVAR A CABO EL
ACOPIO DE COBERTORES
PARA AYUDAR A ALGUNA
COMUNIDAD QUE SE
ENCUENTRE EN EXTREMA
POBREZA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA:
ALUMNOS, PERSONAL
ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO, DE APOYO

COMUNIAD UNIVERSITARIA

FAMILIAS DE ALGUNA COMUNIDAD QUE
SE ENCUENTRE EN EXTREMA
POBREZA, ESTA POR DEFINIRSE LA
COMUNIDAD QUE SERA BENEFICIADA.
LA CAMPANA INICIA EL 15 DE OCTUBRE
Y CULMINA EL 03 DE DICIEMBRE

15

Sep-Dic

REUNION PREVIA AL
FORO DEL CENTRO
DE INTEGRACION
JUVENIL DE
TORREON

PARTICIPAR EN EL FORO
ORGANIZADO POR EL
CENTRO DE INTEGRACION
JUVENIL QUE SE LLEVARA A
CABO EL DIA 26 DE OCTUBRE.

LIC. TERESA SIFUENTES POR

PARTE DEL CENTRO DE
INTEGRACION JUVENIL,
ALUMNOS DE LOS

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
MTA; MI' Y PI , LIC. VIOLETA
MARTINEZ DOVALI E ING.
RAUL LOZANO OROPEZA

LOS ALUMNOS QUE
PARTICIPARAN EN EL FORO
REGIONAL

SE CONVOCARON A NUEVE ALUMNOS
DE LAS CARRERAS DE MTA, Ml Y PI;
ASISTIO EL 100% DE LOS
CONVOCADOS .- HAY INTERES
SUFICIENTE POR PARTE DE LOS
PARTICIPANTES.

16

FORO REGIONAL
"PRE-LIKE".- EVENTO
ORGANIZADO POR
EL CENTRO DE
INTEGRACION
JUVENIL EN LAS
INSTALACIONES DE
LA ESCUELA
PREPARATORIA
VENUSTIANO

PROPICIAR LA PARTICIPACION
DE LOS JOVENES MEDIANTE
LA REALIZACION DE
MENSAJES VISUALES PARA
PREVENIR EL CONSUMO DE

DROGAS Y PROMOVER
ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES. ENFATIZANDO

LA CREATIVIDAD Y EL BUEN
USO DEL TIEMPO LIBRE COMO

ALUMNOS DE DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
NUEVE ALUMNOS DE LA UTT;
TRES DE MI, TRES DE Pl Y
TRES DE MTA

ALUMNOS QUE ASISTIERON
DE CADA INSTITUCION
EDUCATIVA PARTICIPANTE,
PROFESORES Y PERSONAL
DEL CENTRO DE
INTEGRACION JUVENIL

HUBO UNA PARTICIPACION ACTIVA POR
PARTE DE TODOS LOS ESTUDIANTES
QUE ACUDIERON. SE ESTABLECIERON
MESAS DE TRABAJO DE DIEZ
PARTICIPANTES. LA ASISTENCIA TOTAL
ESTA BAJO RESGUARDO DEL CENTRO
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Sep-Dic DE INTEGRACION JUVENIL, YA QUE ES
UN EVENTO EXTERNO A LA UTT. LOS
TEMAS QUE SE ABORDARON FUERON
DE INTERES, A LOS CUALES SE LES
CARRANZA FACTORES DE PROTECCION BUSCARON ALTERNATIVAS DE
SOLUCION
ASEGURAR EL
INVOLUCRAMIENTO DE UNA
DE  NUESTRAS  PARTES
Sep-Dic 5533'%8323- g"ETGEEES,\ﬁREASSTR%Egg'g‘EEJES_’ PROVEEDORES DEL SECTOR ASISTIERON 5 DE 10 PROVEEDORES
17 PLATIOA SOBRE VODELO * =" DE | INDUSTRIAL DE TORREON;[LOS ASISTENTES A LA | CONVOCADOS, CUMPLIENDO CON UN
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD  SOCIAL | LIC: PATRICIA LOZANO E ING. | REUNION. TOTAL DEL 50 % DE PARTICIPACION Y
- | RAUL LOZANO OROPEZA ASISTENCIA.
SOCIAL INSTITUCIONAL Y VER DE QUE
MANERA CONTRIBUYE AL
DESARROLLO Y
CUMPLIMIENTO DEL MISMO
SE CUBRIERON LAS ESCUELAS
APOYAR LAS ACCIONES DEL PRIMARIAS FEDERAL IGNACIO
INE EN  SU  HABER|INE MADERO Y CINCO|, 1o PARTICIPANTES | ZARAGOZA Y JOSE VASCONCELOS, ASI
18 | CONSULTA RELACIONADO A LA VOZ DEL | ALUMNOS DEL PRIMER Y| v\ yopanos eN EsTA| COMO LA ESCUELA  SECUNDARIA
Sep-Dic | CIUDADANA PUEBLO, ~ TOMANDO  EN|CUARTO CUATRIMESTRE DE |, ~rivion ) GENERAL NUM. 1  VENUSTIANO
CUENTA A LOS SECTORES |LAUTT CARRANZA DEL  MUNICPIO  DE
INFANTIL Y JUVENIL FRANCISCO |. MADERO, COAH.
19 ENTREGA DE COMUNIDAD UNIVERSITARIA | HABITANTES DE LA
COBERTORES DE LA COMUNIDAD MAZAHUA
CAMRANA APOYAR CON LA DONACION (TARASCOS, OTOMIES Y |sSe ACOPIARON 305 COBERTORES DE
"ABRAZALOS" - DE COBERTORES A LOS TARAHUMARAS) LOS CUALES 30 SE DONARON A LA
(3 entregas) HABITANTES DE LA CASA HOGAR DIVINA PROVIDENCIA
COMUNIDAD MAZAHUA Y A
Sep-Dic (TARASCOS, OTOMIES Y ENTREGA TUVO LUGAR EN EL CENTRO
TARAHUMANRAS) Y A LOS COMUNITARIO CEMEX TORREON; Y 150
NINOS DE LA CASA HOGAR SE DONARON A LA COMUNIDAD
DIVINA PROVIDENCIA QUE SE MAZAHUA EN TORREON, SIENDO EL
ENCUENTRAN ESTADO
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POBREZA

VULNERABLE Y DE EXTREMA

49% DE TOTAL ACOPIADO

P: Planeado

E: Extraordinaria

14
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Actividades programadas
por cuatrimestre

Actividades realizadas
por cuatrimestre

Justificacion de las actividades
no realizadas

Plan de accion sobre actividades
no realizadas

19

No se llevaron a cabo:

Plan de Vida y Carrera.-
Reprogramacion de agenda
Equidad de género.-

Por compromisos en la agenda de
los conferencistas

Se reprograman ambas
actividades.
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